
DAREA DE SEAMA
privind activitatea Centrului Administrativ

tru nerioada 13-20 noiembrie 2020
iului al

Perioada de ra : 13-20 noiembrie 2020

Raportor: Centrul administrativ,
str. Grenoble I34.MD-2072 mun. Chigindu

tel. 7 7 3 603, fax 7 7 3 636, e-mail : www.meteo.mo

IUNI REALIZATE
Sub-componenta / materialul descriptivComponenta:

- respectarea procedurii privind munca la domiciliu gi documentarea (note de

serviciu, procese-Verbale, etc.) sarcinilor Ei modului de executare a acestora;

- asiguiare a organizdrii primei Eedinle a Consiliului strategic al Serviciului

Hidrometeorologic de Stat
-intocmirea Ei iransmiterea spre coordonare Acordul de Colaborare cu Institutul

de Ecologie gi Geograhe.
-oferirea suportului instruitiv subdiviziunilor Serviciului, conform necesitalilor'

-organrza1ea Ei participarea Eedinlei cu angajaJii Centrului hidrologic

2) Managementul.'fluxului de documente.

in scopul asigurdrii, monitorizdrii gi controlului asupra executdrii corespondenJet,

p. pur.rr6nl perioadei de referinld au fost inregistrate 27 scrisori de intrare (dintre

"ut" 
02- parvenite de la MADRM, 02 - de la persoanele hzice Ei 23- de la

persoanele juridice) ;i 21 scrisori de iegire. in termenele stabilite au fost executate

10 scrisori.
in scopul organizdrtt activitalii hidrometeorologice, la nivelul SHS au fost emise

11 acte administrative Ei de dispozilie, inclusiv cu referire la:

-transmiterea mijloacelor ftxe (ord. nr .27llI3.Il, nt.2l8l16.11, nr.280ll7'II,
nr.283 qi 2841 18. 1 I 284);
- delegare in scopul efectudrii mdsurdtorilor hidrologice Ei lucrdrilor de

mentenan!6(ord.nr. 27 9 I | 6.1 I ; nr.28I I 17 .I I, nr.287 I 20.1 I);
- modificarea ordinului directorului adjunct interimar nr.256128.10 (otd.nr.282l

17.1i);
- desemnarea persoanelor responsabile de acordarea interviurilor mijloacelor

mass-media(ord. nr. 285 I 1 8. 1 1);

-delegarea/in scopul supravegherii Ei modului de

reparalie la SM din cadrul SHS (ord. nt . 2861 1 8. 1 1 ) '

desfdqurale a lucrdrilor de

a)- rcayzarea lucrdrilor organizatorice privind desfbgurarea gedinlei Consiliului

strategic(expedierea invitaliilor cdtre instituliile cu activitAti conexe domeniului

hidrometeorologic privind participarea la Eedinld in format on-line, intocmirea

proiectului de decizie, intocmirea proiectului de ordine prin care se va pune in

aplicare respectiva decizie, etc.).
lcompletaiea registrului electronic privind deplasdrile interne ale angaja{ilc:

Serviciului.
- prezentarea documentelor de monitorizare de ordin general (raport sdptdminal)'

b) La nivel central a fost documentati o gedin{d operativi cu conducerea SHS privind

organizareaactivitatilor institu{ioriale, Din totalul de sarcini indicate, 16- sunt realizale, 7-

sunt cu termen extins de realizare gi I - rdmdne nerealizatd.

4) Consolidarea capacitdlilor sistemului GIS ;i IT'
- oferirea suportului de specialitate pentru insugirea programelor utilizate in

activitate (ArcMap, ATcGIS Online, GeoServer, (GIS) OwcCloud, Postgre SQL,

erc);
- asigurarea aranjamentelor de protocol ;i infrastructurd IT pentru qedinla

Consiliului strategic.

Suport
administrativ



- participarea la cea

conducdtorii instituliei
ae a tg tetiunea regionala RA IV OMM, de comun cu

gi subdiviziunilor Serviciului, in format online'

5) Resurse umane.

in ,copul asigurdrii cu resurse umane a funclionalitdJii SHS, in perioada de

referinli au fost emise 9 ordine cu privire la personal in temeiul a 9

cereri/demersuri parvenite de la angajaJii Serviciului'

1" f.tiouaa de referinld a fost angijatao persoand in funclie temporar vacantd (pe

perioada concediului pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani a

salariatului debazd).Aiemisionat 1 persoand,angajatdpe 0,5 unitate salariul'

La etapa actuald, efectivul limita al SHS constituie 276 unitq| dintre care 46

unitali - funclii de conducere Ei207 unitafl funclii de execuJie, inclusiv 23 unitai

- funcfii de deservire tehnic6. Conform listei, Ia data de 29 octombrie 2020'

efectivul SHS constrtuie 252 angajali, 24 unit6,1i sunt vacante, inclusiv 20, care

achiziliamaterialelo r de uz gospoddresc qi rechizitelor de birou'

Transmiterea scrisorii de rdspuns cdtre Inspeclia financiara, privind mdsurile

intreprinse de catre Serviciu, in baza recomnddrilor acestora'

Achitarea a 12 ordine de platd(anexd 2 file)'

8) Relatii publice
- monitoriz area a4 evenimente de anvergurd, destbEufate, pe plan internalional (2

- oMM, 1 -UNCCD, 1 -GEO ) Ei a 2 evenimente organizate, pe plan nalional'

- sistemati zarea Ei studierea materialelor privind desfdgurarea sesiunii regionale

RA IV OMM.
- participarea la cea de a 18 sesiunea regionala RA IV OMM, de comun cu

conducatorii instituliei gi subdiviziunilor Serviciului, in format online.

- receplionarea gi readresarea apelurilor in cadrul instituliei.

- colectarea informaliei pentru sistematizare, restructurizare Ei aranjare a rubricii

Cooperare pe site-ul ofrcial al SHS.

- initierea elabordrii unui scenariu privind decernarea instituliilor cu activitdli

conexe domeniului hidrometeorologic, in semn de inaltd apieciere pentru

MSMPS;
- 7 ) Management economico-./inanciar
Veniturile in.urut. u, uulotat 6817,ll lei, mijloacele alocate fiind utilizate

potrivit destinafiei pentru servicii 9i taxe de intrelinere'
"i" t.opuiasigurarii procesului de prestare a serviciilor cu plat6, au fost consultali

Ei deservili agenlii economici, pe componenta serviciilor cu plata.

prezentarearaportului financiare pentru 9 luni ale anului.

Redactarea qi transmiterea Spre inregistrare la Trezorerie a contractelor pentru

cooperare, precum gi dezvoltare a parteneriatelor de viitor, in legdtur[ cu

evenimentuf dedicat Zllei meteorologiei, care urma sd se desfdgoare in martie

curent.
9l Mass-media
Prezentareaprognozelor meteorologice pentru Radio: Moldova - 7, Moldova TV

1 - 7, Russko. Ruaio - 7, Publika TV- 7, Canal 2 -7,Canal3 -7, Prime - 7.

Monitorizarea zilnicd a conlinutului mediatic care vtzeazd activitatea Ei produsul

SHS
Elaborarea gi postarea pe pagina web a SHS Ei pe paginele de facebool*'

6) itdti curr

- monitorizarea pennanentd a respectdrii cerinlelor sanitare recomandate de

instagram a urmdtoarelor materiale informative, de divertisment 9i metodico

qtiinlifice :

a)'averlizdrile meteorolo gice gi hidrolo gice ;

b) retrospectivd hidrologicd saptaminala;



c) stories(foto) ;

d) material privind desfbEurarea Eedinlei Consiliului strategic al SHS;

ej material privind marcarea Zilei internalionale a GIS, in data de 18 noiembrie;

f) publicarea Politicii de date a OMM'
Asistarea angaiailor SHS la acordarea interviului ul TV Moldova 1.

rr. ACTIUNI PLANIFICATE PENTRU PERIOAD A2l-27 NOIEMBRIE?02O

izarea reslemen ural a

Elaborarea procedurii privind controlul exectdrii muncii la domiciliu.

Pregatirea informatiei pentru Eedinla parlamentard ce se va desfbgura in data de 2

noiembrie.
Organizarea intilnirii cu reprezentanlii Institutului de Ecologie 9i Geografte, in

scopul semn[rii Acrodului de colaborare, programatd pentru 26 noiembrie'

Definitivarea qi prezentarea spre aprobare a materialelor emise in urma

desfdEurdrii primei qedinle a Consiliului strategic al SHS.

Managementul fluxului de documente.

Contiolul respect6rii termenelor stabilite la documentele de intrare qi ieqire"

Resursele umane
Evidenla qi gestionarea resurselor umane'

Crearea gi fortificarea integritalii arhivei resurselor umane qi adrninistrative'

Completarea tabelului excel pentru sistematizarea datelor cu referire la concediile

anuale ale salariatilor.
Pregatirea documentelor-model (gen, cerere de angajare, eliberare, concediu, etc)

pentru a fi plasate in rubrica "Documente-model",
unca

Monitorizarea permanentd a procesului de respectare a legislaliei muncii, a

condiliilor de securitate Ei s[natate in munc6. Actuahzarea documentaliei aferente

procesului.
Consolidarea capacitdtilor sistemului GIS si IT'
Asigurarea aranjamentelor de protocol qi infrastructurd IT
Consiliului strategic.

pentru gedin{a

Completarea rubricilor Despre Noi qi reinnoirea inforrnaliilor despre

subdiviziune, in conformitate cu informalraprezentatd de cdtre Eeful

administrativ.
Completarear rubricii Cooperare in conformiatte cu informatia prezentat de

serviciiul cooperare si comunicarde
Crearea machetei pu calendarele shs 2021

Management economico- f,tnanciar

Organizarca Ei monitorrzarea /executarea eficienta atranzacliilor financiare cu

,.rp.-.tur.u limitelor bugetare aprobate. intocmirea rapoartelor financiare.

Deservirea consumatorilor cu informalie hidrometeorologicd solicitata.

Organizarea Ei monitorrzarea /executarea eficientd atranzactiilor financiare cu

respectarea limitelor bugetare aprobate.

intocmirea rapoartelor ftnanciare.
Deservirea consumatorilor cu informalie hidrometeorologicd solicitatd.

Perfectarea contractelor pentru achizilionarea materialelor de construc!ie 9i

bicicletelor.
Finalizarea procedurii de achizilie pentru procurarea unei stalii modulare la SM

Ballata.
Intocmirea actului de dare in exploatare a contoarelor de apd, necesare calcul[rii
consumului de apd de cdtre Agenlia de Mediu
Verificarea in mod practic, a formulelor propuse, pentru calcularea sporului de

porforman! d a angaja\rlor .

Relatii internalionale
Consolidarea itdtilor institutionale de co re si relatii international

fiecare
Centrului

administrativ



invitatiilor
prezentarcarapoartelor gi notelor informative la finele gedintelor, pe care le asit6.

Relatii publice
Dezvoltarea procesului de cooperare cu

academic.

mass-media, societatea civild 9i mediul

Dezvoltarea capacitdlilor de comunicare internd. Monitorizarea zilnicd a

cdtre personalul selectat din fiecare subdiviziune'

conlinutului mediatic.
Plasarea eventuala a informatiilor/contentului pe paginile SHS, despre

evenimente de rezonanld. Dezvoltarea capacitalilor de comunicare extern6.

Acordarea prognor.ior meteorologice la posturile de televiziune, radio conform

contractelor incheiate gi a interviurilor la solicitarea reprezentanlilor mass-media'

Identificarea noilor concepte de promovare a imaginii SHS in mass-media'

Plasarea a informaliilor/contentului pe pagina web 9i de facebook a SHS'

Organizarea briefingurilor, reportajelor cu implicarea specialigtilor SHS'

Postarea interviurilor qi reportajelor cu participarea specialiEtilor SHS pentru

diferite institulii media.

Completarea rubricii "Cooperare" de pe site-ul oficial al Serviciului'

Orginizarea unei instruiri cu privire la modalitatea de acordare a interviurilor de

$eful Centrului administrativ Cristina MOVILEANU
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